ISTITUTO COMPRENSIVO "DON MILANI" - TICINETO RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA 2025/26 DEL DIRETTORE DEI
SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI DEL CONTRATTO INTEGRATIVO 2025/26

(art. 6 CCNL 23/12/2025 Triennio 2022/2024 e art. 8 comma 7-8-9 CCNL 2019/2021 - art. 40 comma 3 — sexies d.L 165/2001)

VISTO Part. 40 del D.Lgs n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione dei contrati
integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti
di programmazione;

VISTO, in particolare, il comma 3 sexies dell’art. 40 del D.L.vo n. 165/2001, il quale prevede che le amministrazioni
pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnico finanziaria;

VISTA la circolare n. 25 del 19 luglio 2012 della Ragioneria Generale dello Stato ¢ contenente lo schema standard della
relazione tecnico-finanziaria;

VISTO I’art. 6, comma 1-2, del CCNL 23/12/2025; art. 22 CCNL 2016/18 del 19/04/2018

CONSIDERATO che la spesa prevista nel contratto integrativo deve trovare copertura finanziaria nel budget del Fondo di
Istituto derivante dall’applicazione dei parametri fissati dall’art. 85 del CCNL del 2007 come novellato dalla sequenza
contrattuale siglata 1'8/4/2008 e dall’art. 4 comma 2 del CCNL comparto scuola sottoscritto il 23/1/2009; art 40, comma 5
del CCNL del 19/04/2018

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi dell’art. 88 del CCNL 29/11/2007, e artt. 4-9 e art.22 CCNL 2016/18 in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno scolastico 2025/2026.

Modulo I — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

1l fondo dell’istituzione scolastica, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti del Comparto
Scuola & stato quantificato dal MIM e comunicato all*istituto con nota prot. n. 18529 del 01.10.2025, la nota MIM del
18.11.2025 Prot. n. 26309, la nota MIM del 05.12.2025; la nota MIM del 22.12.2025, nei seguenti importi:

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

11 fondo dell’istituzione scolastica viene quantificato dal MIM secondo 1 criteri stabiliti dall’art. 85 del CCNL 29/11/2007
sostituito dalla sequenza contrattuale 8 aprile 2008 e dall’art. 4 comma 2 del CCNL comparto scuola sottoscritto il
23.01.2009, Art.40 del CCNL 2016/18 del 19/04/2018, Art. 78 ¢. 8 del CCNL 2019/21 siglato il 18 gennaio 2024 e
aggiornato il 23 dicembre 2025.

Descrizione Importo L.dip Importo L.Stato

Fondo d’istituto assegnato con nota MIM n. 36704 del 30/09/2024 € 68.858,67 €91.375,46
Finanziamento funzioni strumentali al PTOF + integrazioni €3.330,63 €4.419,75
Finanziamento incarichi specifici personale ATA + integrazioni €3.112,91 €4.130,83
Incarichi specifici ATA assistenza alunni disabili Art. 54 c. 4 del CCNL £€488,45 €648,17
Indennitd di Direzione incarico DSGA a.s. 23/24 periodo 1° gennaio-31 €317,00 €420,66
Indennita di Direzione incarico una TANTUM DSGA a.s. 25/26 €284,96 €378,14
Ore eccedenti per la sostituzione del personale docente assente -+

integrazione €2.284,13 €3.031,04
Attivita complementari di educazione fisica €705,50 €936,20
Progetti aree a rischio €0,00 €0,00
Fondo per la valorizzazione personale €7.692,93 €10.208,52




Totale

€87.075,18

€115.548,76

Sezione Il — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate:

Descrizione Importo L.dip Importo L.Stato

Economie anno precedente personale docente ed ATA €5.926,29 €7.864,19
Economie ore eccedentl anno precedente €5.314,76 €7.052,69
Altro (economie attivita complementari Educazione Fisica) €421,72 €559,62
Totale €11.662,77 € 15.476,50

Sezione III — Eventuali decurtazione del fondo
Sezione non pertinente in quanto trattasi di risorse trasferite dal MIM

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo L.dip Importo L.Stato

Risorse fisse € 87.075,18 €115.548,76
Risorse variabili €11.662,77 €15.476,50
Totale € 98.737,95 €131.025,26

Modulo 11 - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione [ - Destinazioni non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo L.dip Importo L.Stato
Indennita di direzione DSGA — quota variabile €4.999,00 €6.633,67
Indennita di Direzione incarico una TANTUM DSGA a.s. 25/26 €284,96 €378,14
Indennita di Direzione incarico DSGA a.s. 23/24 periodo 1° gennaio-31

€ 317,00 €420,66
agosto 2024
Compensi per ore eccedenti €7.598,89 € 10.083,73
Totale € 13.199,85 €17.516,20

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi €. 85.538,10 (lordo dipendente), cosi suddivise:

PERSONALE DOCENTE

Descrizione Importo L.dip Importo L.Stato

Particolare impegno professionale 'in aula’ €0,00 €0,00
Adtivitd aggiuntive di insegnamento €5.000,00 €6.635,00
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero £9.00 £0.00
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento £ 1582000 S ehl8pe
Compensi ai collaboratori del dirigente scolastico — n. 2 persone € 10.000,00 €13.270,00
Compensi per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del PTOF € 15.200,17 €20.170,63
Funzioni strumentali al PTOF €3.330,63 €4.419,75
Adttivita complementari di educazione fisica €1.127,22 € 1.495,82
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio €0,00 €0,00
Compensi relativi a progetti nazionali ¢ comunitari €0,00 €0,00
Fondo per la valorizzazione personale scolastico € 5.385,06 €7.145,97
Altro (specificare) €0,00 €0,00




Totale i 58.693,08 €77.885,72
PERSONALE ATA

Descrizione Importo L.dip Importo L.Stato

Prestazioni aggiuntive € 20.935,79 €27.781,79
Compensi per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del PTOF £€0,00 €0,00
Incarichi specifici €3.112,91 €4.130,83
Incarichi specifici ATA assistenza alunni disabili Art. 54 c. 4 del CCNL €488,45 € 648,17
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio €0,00 €0,00
Compensi relativi a progetti nazionali ¢ comunitari €0,00 €0,00
Fondo per la valorizzazione personale scolastico €2.307,87 €3.062,54
Totale € 26.845,02 €35.623,34

Sezione 111 - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente

Sezione 1V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a

certificazione

Descrizione Importo L.dip Importo L.Stato
Somme non regolate dal contratto € 13.199,85 17.516,20
Somme regolate dal contratto € 85.538,10 €113.509,06
Totale €98.737,95 131.025,26

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale:

A fronte di una disponibilita complessivamente quantificata in € 98.737,95lordo dipendente, ¢ stata prevista un'utilizazione

di risorse pari a € 98.737.95 pari al 100%.

Modulo 111 - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il

corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Descrizione Importo L.dip Importo L.Stato

Totale Fondo sottoposto a certificazione A.S. 2024/25 €82.353,51 109.283,11
Totale Fondo sottoposto a certificazione A.S. 2025/26 € 98.737,95 €131.025,26
Variazioni in diminuzione rispetto al precedente anno -16.384,44 -21.742,15

Modulo 1V - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli

strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica della compatibilita finanziaria della contrattazione integrativa :
— l'individuazione delle risorse disponibili & stata effettuata correttamente

— l'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita

Sezione I — Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Sezione Il — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente
risulta rispettato

1l limite di spesa del Fondo dell’a.s. 2025/2026 risulta rispettato.



Sezione III- Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voei di
destinazione del Fondo.

Le risorse {inanziarie sono impegnate coerentemente con le attivita indicate nel PTOF,

La presente relazione, a corredo della bozza di contratto integrativo dell'anno scolastico 2025/2026

viene redatta al fine di ottenere la certificazione di compatibilitd economico-finanziaria da parte dei revisori dei conti.

Ticineto, 27/01/2026
Il Direttore SGA

Sandrina Comerci
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