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/Comprensivo Don Milani

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza — Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica — Riduzione dei divari negli apprendimenti e contraste alla
dispersione scolastica {D.M. 19/2024).

VERBALE D] SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI INDIVIDUALI AVENTI AD OGGETTO ATTIVITA
DI RAFFORZAMENTQ ATTRAVERSO MENTORING E ORIENTAMENTO, SOSTEGNO ALLE COMPETENZE
DISCIPLINARI, COACHING MOTIVAZIONALE, RELATIVO AL PROGETTO CODICE M4C111.4-2024-1322-P-52274 —
Titolo Progetto: EDU-CARE — CUP D24D21000980006

Il giorno 27 gennaio 2025 alle ore 9.00 nell’ufficio del Dirigente scolastico dell'l. C. “Don Milani” di Ticineto, si &
riunita la Commissione per la selezione di tre figure per lo svolgimento delle attivita di rafforzamento
attraverso mentoring e orientamento, sostegno alle competenze disciplinari, coaching motivazionale, in
relazione al progetto M4C1i1.4-2024-1322-P-52274 - EDU-CARE - CUP D24D21000980006, nelle persone di:

Presidente: Dirigente scolastico, prof. Riccardo Calvo;
Componente: DSGA, sig'.ra Cosimina Liguori;
Componente: maestra Michela Boda;

PREMESSO CHE

= con Decreto n. 80 del 10/01/2025, I'lstituzione Scolastica ha autorizzato 'avvio di una selezione volta al
conferimento di n. 3 incarichi individuali, aventi ad oggetto attivitd di rafforzamento attraverso
mentoring e orientamento, sostegno alle competenze disciplinari, coaching motivazionale, nell’ambito
della Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione dagli asili nido alle universitd” — investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica — Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione
scolastica” del PNRR, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU, per una durata pari a 100
ore per ogni incarico;

» in data 10/01/2025 [Ilistituzione scolastica ha pubblicato 'Awiso di selezione prot. n. 81 del
10/01/2025;

= Jart, 3, dell’Avviso di selezione, ha previsto spec'iﬁci criteri di selezione dei quali si terra conto ai fini

~ dell'individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali;

» Jart. 6, comma 1, del succitato Awviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la propria

candidaturd, o pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12.00 def 20/01/2025»,

con Decreto n. 251 del 24/01/2025, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per a selezione delle
figure professionali richieste, in relazione al progetto M4C111.4-2024-1322-P-52274 - EDU-CARE - CUP
D24D21000980006; funge da Segretaria verbalizzante la maestra Michela Boda.
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Istituto Comprensivo Ticineto “Don Milani”

Tutto cid premesso, il Presidente, nella persona del prof. Riccardo Calvo, da atto che sono pervenuta n. 2
domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito individuate:

Caci Pamela, esperto esterno;
Checchin Elena, esperto esterno.

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta, procede alla
valutazione delle candidature.

Di seguito vengono riportate le candidate che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i criteri
di valutazione di cui all’art. 3, dell’ Avviso di selezione n. 81, del 10/01/2025, e il punteggio loro attribuito.

PUNTEGGIO TOTALE
CANDIDATA CORSO DI LAUREA | ALTRITITOLI . ESPERIENZA
PROFESSIONALE
Caci Pamela 12 2 3 17
| Checchin Elena 15 1 3 19

La Commissione ha valutato i candidati nelle modalitd come sopra individuate e, per le ragioni in premessa,
stila la seguente graduatoria:

CANDIDATA PUNTEGGIO COMPLESSIVO
Checchin Elena 19
Caci Pamela 17

Alle ore 9.30, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e
inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente proceduta
selettiva.

Letto, confermato e sottoscritto.

Ticineto, Ii 27/01/2025

Prof. Riccardo Calvo, Presidente / W

Sig,ra Cosimina Liguori, Componente: @’\A ﬂ-’\

Maestra Michela Boda, Componente:




