Istituto Comprensivo Don Milani

SINTESI DELLA DISTRIBUZIONE DEL FIS A.S. 2023/2024

Funzioni strumentali e incarichi specifici ATA: per I'a.s. 2023/24 sono stati liquidati i seguenti importi: euro €
3.329,66 per le Funzioni Strumentali ed euro 2.385,17 per gli incarichi specifici del personale ATA. | compensi
relativi alle funzioni strumentali sono stati attribuiti ai docenti individuati con delibera n.10 del collegio dei
docenti del giorno 13 settembre 2023.

Fondo d’Istituto: prima della ripartizione & stata detratta la quota di € 5.134,20 da destinare alla retribuzione
dell'indennita di direzione al DSGA.

La quota rimanente del fondo dell’istituzione scolastica (FIS a.s. 2023/24 + Progetti aree a rischio + economie
a.s. 2022/23) viene ripartita secondo il criterio individuato in sede di contrattazione:

e 70 % al personale docente
e 30 % al personale ATA

Suddivisione della quota docenti e della quota ATA:

e Quota docenti: € 30.850,00 sono stati utilizzati per la retribuzione degli incarichi di organizzazione e di
coordinamento (Collaboratori del dirigente scolastico, Referenti di plesso della Scuola secondaria,
Coordinatori di plesso e preposti alla sicurezza, Coordinamento scuola dell’infanzia, Coordinatori di
classe, Animatore digitale, RLS, Responsabile INVALSI, Referenti Ed. civica, Bullismo, Pagina Facebook e
addetto stampa, tutor e comitato di valutazione), € 12.260,75 per la realizzazione dei progetti.

e Quota personale ATA: e stato liquidato un importo pari a € 17.295,05 sulla base degli incarichi
distribuiti dal DSGA, della disponibilita alla sostituzione di colleghi assenti, del contributo organizzativo
e dello svolgimento di specifiche mansioni.

Compensi per le attivita di educazione fisica: & stato liquidato un importo pari a € 1.617,00.

Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti: sono stati liquidati € 2.782,85.
Fermo restando quanto previsto dall’art. 28 comma 1 del CCNL 2016/18 (secondo il quale solo le eventuali ore
non programmate nel PTOF, per la scuola primaria e secondaria, sono destinate alle supplenze sino a dieci
giorni), il Dirigente Scolastico, solo per il tempo strettamente necessario all’individuazione del supplente,
individua il docente secondo i seguenti criteri:

- Docenti la cui classe non & presente (per viaggi di istruzione o altre attivita didattiche)

- Docenti che hanno fruito di ore di permesso
Docenti che hanno debiti orari

- Disponibilita a prestare ore eccedenti
In totale sono stati incentivati circa il 62% dei docenti e il 83% del personale ATA.
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