CRITERI DI VALORIZZAZIONE DOCENTI

a) Qualita dell’insegnamento e contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché del
successo formativo e scolastico degli studenti

Corsi di formazione e aggiornamento fuori dall’orario scolastico (personali > 20 ore)
Progetti innovativi per il miglioramento

Attivita organizzative finalizzate alla partecipazione a concorsi, gare o eventi
Gruppo di lavoro per l'inclusione

Stesura documentazione in ICF

Progetti relativi alla continuita

Compresenze su BES/alunni stranieri
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b) Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo dei docenti in relazione al potenziamento delle competenze
degli alunni, dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica,
alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche.

Attivazione di nuovi progetti di ricerca didattica

Collaborazione all’organizzazione e alla tabulazione delle prove nazionali INVALSI

Animazione digitale (ai sensi del PNSD)

Riordino della documentazione finalizzato alla diffusione di buone prassi

Coordinamento attivita di educazione alla salute

Organizzazione di corsi di formazione all'interno dell’istituto o in rete con altre istituzioni
scolastiche

7. Gruppo di lavoro per il regolamento di Istituto

ok wnE

c) Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale

Collaborazione con il dirigente scolastico

Coordinatore di plesso

Coordinatore di classe

Responsabile della commissione orario

Responsabile di dipartimento

Responsabile di progetto con pil partecipanti (per attribuzione impegni orari)
Componente gruppo di lavoro PTOF

Referente docenti di sostegno per incontri in altre sedi (USP, USR)

. Componente della commissione di valutazione dei progetti (fondo di istituto)
10. Tutor del docente neo-assunto
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Fascia | Oltre 8 criteri — Max 700 euro
Fascia Il Da 6 a 8 criteri — Max 400 euro
Fascia lll Da 4 a 5 criteri — Max 200 euro
Fascia IV Da 2 a 3 criteri — Max 80 euro
Fascia V 2 criteri — Max 50 euro

Un eventuale residuo sara redistribuito in percentuali crescenti:
Fascia I: 40% del budget residuo
Fascia Il: 25% del budget residuo
Fascia Ill: 20% del budget residuo
e Fascia IV : 10% del budget residuo
e Fascia V: 5% del budget residuo
La condizione & che la retribuzione di una fascia inferiore non potra mai essere superiore/uguale a quella
di una fascia piu alta.




