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Relazione illustrativa predisposta dal dirigente scolastico con la collaborazione del Direttore dei servizi
amministrativi. Fonti:
e Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, articoli 3,4 e 5;
e |struzioni per la predisposizione del Programma Annuale per |'esercizio finanziario 2023. Nota del
4 ottobre 2022, con oggetto: “Assegnazione integrativa Programma Annuale 2022 — periodo
settembre-dicembre 2022 e comunicazione preventiva del Programma Annuale 2023 — periodo
gennaio-agosto 2023”.
e Precisazioni in merito alla proroga per la predisposizione e approvazione di cui alla Nota Ml n.
51887 del 10/11/2022, con oggetto: “Predisposizione e approvazione del programma annuale
2023 ai sensi dell’art. 5 del D.I. 28/08/2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma
143, della legge 13 luglio 2015, n. 107” (di seguito, anche “DI n. 129/2018”).”

Modulistica: » Modello A - Programma Annuale 2023;

> Modello B — Schede illustrative finanziarie;

» Modello C - Situazione amministrativa presunta al 31/12/2022;

» Modello D - Utilizzo avanzo d’amministrazione presunto E.F. 2022;
>

Modello E — Riepilogo per tipologia spesa.

Proposta: » Giunta Esecutiva del 13 gennaio 2023.

Delibere C.1. » Costituzione, consistenza massima e limite massimo per ciascuna spesa economale del
Fondo economale per le minute spese;
» Aumento dei limiti per gli affidamenti diretti di competenza del Dirigente scolastico di
contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria concernenti lavori,
servizi e forniture (art. 45 comma 2 lettera “a” del Decreto 129/2018).

Verbale Collegio dei revisori dei conti n. /2023 del

Analisi programma annuale 2022

La presente relazione viene presentata alla Giunta Esecutiva, in allegato al Programma Annuale modello
“A” per I'esercizio finanziario 2023, in ottemperanza alle disposizioni impartite dall’articolo 5, comma 7 e 8
del Decreto 28 agosto 2018 n. 129 (Verbale n. 118 del 13/01/2023).



Per la stesura del Programma Annuale il criterio base e stato quello di attribuire, ove possibile, ad ogni
progetto i costi ad esso afferenti. Al fine della distribuzione delle spese, si sono tenuti in considerazione ed
in debita valutazione i seguenti elementi:

>

>

VVVY

Coerenza con le previsioni del P.T.O.F. approvato dal Consiglio d’Istituto del 22/12/2022
prot.n.3569 del 23/12/2022 con delibera unanime (Punto n. 2 del verbale);

Le risorse disponibili provenienti dagli Enti locali, dalle famiglie degli alunni e da altri soggetti
privati;

Il vincolo di destinazione dell’Avanzo di Amministrazione e relativo riutilizzo nelle stesse finalita;
| bisogni specifici dell’istituzione scolastica;

La risposta che la scuola, in quanto istituzione e tenuta a dare agli stakeholder del territorio;

Gli elementi e le attivita che caratterizzano I'Istituto.

Gli obiettivi del Programma Annuale 2023 esprimono in sintesi quanto progettato nel PTOF e sono:

>

>

Realizzare le priorita, i traguardi e gli obiettivi individuati dal rapporto di autovalutazione (RAV)

e dal conseguente piano di miglioramento di cui all’art.6, comma 1, del Decreto del Presidente
della Repubblica 28.3.2013 n. 80 come integrati nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa;
Migliorare la comunicazione e le relazioni all'interno dell'lstituto Scolastico;

Migliorare i percorsi di accoglienza e integrazione degli studenti con cittadinanza non italiana,
degli alunni disabili e con bisogni educativi speciali;

Potenziare i percorsi didattici attraverso |'utilizzo di metodologie innovative che si avvalgano
anche delle tecnologie digitali, tenendo conto dei risultati annuali delle rilevazioni INVALSI;
Arricchire |'offerta formativa, ponendo attenzione al miglioramento degli esiti nelle prove
INVALSI e potenziando i risultati degli esami delle certificazioni esterne (KET);

Realizzare interventi didattici piu efficaci e adeguati alle esigenze degli alunni, promuovendo il
successo formativo e riducendo la dispersione scolastica anche attraverso I'incremento delle
metodologie collaborative e laboratoriali, il potenziamento delle competenze linguistiche;
matematico-logiche, scientifiche e digitali degli studenti;

Aggiornare/rafforzare il patrimonio delle risorse didattiche, scientifiche, librarie, tecnologiche,
con particolare attenzione alla strumentazione tecnologica;

Assicurare agli alunni percorsi di accoglienza nella continuita fra i diversi ordini di scuola;
Assicurare agli alunni e al personale della scuola assistenza e supporto in relazione all’emergenza
sanitaria in corso;

Qualificare le diverse professionalita dell'lstituto Comprensivo.

La gestione finanziaria ed amministrativo-contabile si esprime in termine di competenza ed & improntata
a criteri di efficacia, efficienza ed economicita, e si conforma ai principi di trasparenza, annualita,
universalita, integrita, unita, veridicita, chiarezza, pareggio, armonizzazione, confrontabilita e
monitoraggio.



